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1. BEZEICHNUNG DES ABSCHLUSSES

Lehrer/in fiir betriebliche Gesundheitsférderung

2. UBERSETZTE BEZEICHNUNG DES ABSCHLUSSES

Senior Instructor for Worksite Health Promotion

3. PROFIL DER BERUFLICHEN HANDLUNGSFAHIGKEIT

Durch die Teilnahme an dem o. g. Fernlehrgang hat der/die Teilnehmer/in folgende Kompetenzen zur selbststindigen Pla-
nung und Bearbeitung fachlicher Aufgabenstellungen im umfassenden, sich verinderten Titigkeitsfeld der betrieblichen
Gesundheitsférderung erworben:

1) Fachtheoretisches Wissen im beruflichen Titigkeitsfeld betriebliche Gesundheitsforderung mit den folgenden Schwer-
punkten:

*  Zusammenhang zwischen Gesundheit und Arbeit

*  Handlungsansitze zur Einfilhrung eines BGM hinsichtlich rechtlicher, wirtschaftlicher und demografischer As-
pekte

*  Gemeinsamkeiten und Abgrenzungen zum Arbeitsschutz

*  Allgemeiner Uberblick iiber BGM und seine praktische Umsetzung im Sinne des ,,Best Practice®

*  Leitlinien von BGM wie zB. Partizipation, Integration, Projektmanagement und Ganzheitlichkeit

®  Projektplanung nach dem 6-Phasen-Modell des BGM

=  Evaluation von BGM

*  Finanzielle Gestaltung eines BGM

*  Zusitzliche Schwerpunkte in den zentralen Handlungsfeldern der Privention und Gesundheitsférderung Be-
wegung, Ernidhrung und Entspannung wahlweise aus der Qualifikation ,,Lehrer/in fiir Privention und
Gesundheitsférderung® oder ,Lehrer/in fiir Fitness*

(2)  Breites Spektrum kognitiver und praktischer Fertigkeiten, die selbststindige Aufgabenbearbeitung und Problemlésung
sowie die Beurteilung von Arbeitsergebnissen und -prozessen unter Einbeziehung von Handlungsalternativen und
Wechselwirkungen mit benachbarten Bereichen im Titigkeitsfeld der betrieblichen Gesundheitsférderung erméglichen
mit den nachfolgenden Schwerpunkten und Transferleistungen:

*  Beratung zum Aufbau eines betrieblichen Gesundheitsmanagements

. Planung, Umsetzung und Kontrolle von qualititsgesicherten Ma3nahmen zur Gesundheitsférderung und Pri-
vention im betrieblichen Setting unter besonderer Berticksichtigung der gesundheitsrelevanten Interventions-
bereiche Bewegung, Ernihrung und Entspannung/Stressmanagement

=  Projektmanagement

(3)  Sozalkompetenz im beruflichen Tatigkeitsfeld der betrieblichen Gesundheitsférderung mit den folgenden Schwer-
punkten:

*  Die Arbeit in einer Gruppe und deren Lern- oder Arbeitsumgebung mitgestalten und kontinuierlich Unter-
stlitzung anbieten. Abldufe und Ergebnisse begriinden.
= Uber Sachverhalte umfassend kommunizieren.

(4)  Selbststandigkeit im beruflichen Tatigkeitsfeld der betrieblichen Gesundheitsférderung mit den folgenden Schwer-
punkten:

= Sich Arbeitsziele setzen, sie reflektieren, realisieren und verantworten.




4. BERUFLICHE TATIGKEITSFELDER

Beschiftigungsmoglichkeiten finden Absolventen des Lehrgangs , Lehrer/in fiir betriebliche Gesundheitsférderung® iiberwie-
gend in Unternehmen, Krankenkassen, BGM-spezifischen Organisationen/Institutionen sowie in Form einer selbststindigen
Titigkeit als BGM-Dienstleister.

5.  GRUNDLAGEN DES ABSCHLUSSES

Bezeichnung und Status der ausstellenden Stelle Name und Status der nationalen/regionalen Behérde,

BSA-Akademie, private Bildungseinrichtung die fiir die Anerkennung des Lehrgangs zustindig ist
Kein Fernlehrgang

Niveau des Zeugnisses Bewertungsskala/Bestehensregeln

Qualfikationsstufe: 100 - 92 % =1 = sehr gut

Stufe 4 Trainerregister (www.trainerregister.de) <92-81%=2=gut

Profiqualifikation (BSA-Akademie) < 81-67 % = 3 = befriedigend

< 67 - 50 % = 4 = ausreichend
<50 - 30 % = 5 = mangelhaft
<30 % = 6 = ungeniigend

Zum Bestchen der Priffung sind insgesamt mindestens aus-
reichende Leistungen (50 %) erforderlich.

Zugang zur nichsten Ausbildungsstufe Internationale Abkommen
Stufe 5 Trainerregister (www.trainerregister.de) keine

Fachwirtqualifikation (BSA-Akademie)

Rechtsgrundlage

Institutsinterne Lehrgangsplanung und Pritfungsordnung

6. WEGE ZUR ERLANGUNG DES ABSCHLUSSES

Abschlusspriifung bei der BSA-Akademie:
1. Zulassung zur Priifung: Absolvierung der Prisenzphasen aller Lehrgangsmodule, eine Priffungsleistung der Basisqualifika-
tionen, zwei Priifungsleistungen der Aufbauqualifikationen
2. Art: schriftliche, praktische und miindliche Priifung

Zusitzliche Informationen

Zugang: Fir die Teilnahme sind theoretische Vorkenntnisse und praktische Vorerfahrungen mit Bezug zu den einzelnen
Themengebieten sinnvoll.

Lehrgangsdauer: 24 bzw. 29 Tage Prisenzphase und (je nach Priifung Basisqualifikation) 1 Tag oder 2 Tage Priifung

Weitere Informationen finden Sie unter: www.bsa-akademie.de




