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1. BEZEICHNUNG DES ABSCHLUSSES

Ernahrungstrainer/in-B-Lizenz

2. UBERSETZTE BEZEICHNUNG DES ABSCHLUSSES

Nutrition Consultant (Basic Level)

3. PROFIL DER BERUFLICHEN HANDLUNGSFAHIGKEIT

Durch die Teilnahme an dem o. g. Fernlehrgang hat der/die Teilnehmer/in folgende Kompetenzen zur fachgerechten Erfil-
lung grundlegender Anforderungen und Aufgaben im tiberschaubaren und stabil strukturierten Acbeitsbereich ,,Ernihrungsbe-
treuung® (weitgehend unter Anleitung) erworben.

) Grundlegendes Fachwissen im Arbeitsbereich |, Erndhrungsbetreuung® mit den folgenden Schwerpunkten:

=  Grundlagen der Anatomie und Physiologie des menschlichen Organismus

*=  Grundlagen der Resorption und Verdauung der Nihrstoffe

*  Grundlagen der Energiebereitstellung in der Zelle

*  Erniahrungsphysiologische Grundlagen: Wasser, Kohlenhydrate, Lipide, Proteine, Vitamine, Mineralstoffe,
Ballastoffe, sekundire Pflanzenstoffe und Alkohol

*  Grundlagen der Stoffwechselregulation

*  Aufbau der Ernihrungsbetreuung: Diagnose, Zielsetzung, Erndhrungsplanung und Re-Test/Kontrolle

*  Grundlegende Kenntnisse tiber die Erhebung verschiedener anthropometrischer Daten

*  Bewertung der anthropometrischen Daten zur Beurteilung des Ernihrungszustandes

= Grundlegende Fahigkeiten zur Analyse und Bewertung des Ernihrungsverhaltens

=  Kenntnisse iber nationale und internationale Nihsstoffempfehlungen

=  Grundlegende Kenntnisse iiber Ubergewicht und Adipositas: Klassifizierung, Ursachen und Folgen sowie
Strategien der Gewichtsreduktion (inklusive der Bedeutung der korperlichen Aktivitit)

=  Grundlegende Kenntnisse iber Untergewicht: Klassifizierung, Ursachen und Folgen sowie Strategien der Ge-
wichtszunahme

= Uberblick iiber ausgewihlte Nahrungserginzungsmittel

=  Kenntnisse iber verschiedene Erndhrungsformen

*  Praventive Erndhrungsempfehlungen fiir ausgewihlte Erkrankungen

(2)  Grundlegende kognitive und praktische Fertigkeiten zur Ausfihrung der Aufgaben im Arbeitsbereich ,,Ernidhrungsbe-
treuung", Beurteilung deren Ergebnisse nach vorgegebenen MaBstiben sowie Herstellung von Zusammenhingen mit
den folgenden Schwerpunkten:

*  Ernihrungsaufklirung, z. B. in Form von Vortrigen zu verschiedenen ernihrungsselevanten Themen

*  Empfehlungen zur bedarfsgerechten Erndhrung

*  Beratung, Motivation und Unterstiitzung von Personen (Einzelpersonen und Gruppen) zur Gewichtsregulie-
rung sowie der Beibehaltung eines gesundheitsférdedichen Lebensstils

*  Planung und Umsetzung von zielgruppenspezifischen InterventionsmaBnahmen, organisiert als Einzel- oder
Kurskonzept in den Interventionsbereichen Ernihrung und (flankierend) Bewegung im Bereich der Primir-
privention

(3)  Sozialkompetenz mit den folgenden Schwerpunkten:
= In einer Gruppe mitwirken
=  Allgemeine Anregungen und Kritik aufnehmen und duBlern
*  In mindlicher und schriftlicher Kommunikation situationsgerecht agieren und reagiesen.

(4)  Selbststindigkeit mit den folgenden Schwerpunkten:
*  In bekannten und stabilen Kontexten weitgehend unter Anleitung verantwortungsbewusst arbeiten.
*  Das eigene und das Handeln anderer einschitzen.




4. BERUFLICIIE TATIGKEITSFELDER

Beschaftignngsméglichkeiten finden Absolventen des Lehsgangs | Erndhrungstrainer/in-B-Tizenz Gberwicgend in Fitness-,
Freizeit- und Gesundheitseinrichtungen, Sportvercinen, Volkshochschulen, in Senioren- und Pflegeheimen oder in Unterneh-
men mit eincm entsprechenden priventiv ausgerschteten Angebot.

5. GRUNDLAGEN DES ABSCHLUSSES

Bezeichnung und Status der ausstellenden Scelle Name und Status der nationalen/regionalen Behdrde,

BSA-Akademie, private Bildungseinrichtung die fiir die Anerkennung des Lehrgangs zustindig ist
Staatliche Zentralstelle fiir Fernunterncht, Koln

Niveau des Abschlusses Bewcrtungsskala/Bestehensregeln

Lebrgang gepriift und zugclassen von der Staatlichen Zentral- | 100 ~ 90 % = 1 = sehr gut
stelle fir Fernunterricht in Koln; Zulassungsnummer: 729292 | <90 -77 % =2 = gut
< 77~ 62 % = 3 = befriedigend

Qualifikationsstufe: < 62— 45 % = 4 = ausreichend
Stufe 2 Traincrregister (www. trainerregister.de) < 43— 25 % = 5 = mangglhaft
Basisqualifikation (BSA-Akademie) < 25% = 6 = ungeniigend

Zum Bestehen der Prifung sind insgesamt mindestens aus-
reichende Leistungen (45 %) erforderlich.

Zugang zur nichsten Ausbildungsstufe Internationale Abkommen
Srufe 3 Traincrregister (www. trainerregister.de) keine

Aufbauqualifikation (BSA-Akademie)

Rechtsgrundlage

Institutsinterne Lehreangsplanung und Priifungsordnung

6. WEGE ZUR ERLANGUNG DES ABSCHLUSSES

Abschlusspriifung bei der BSA-Akademie:
1. Zulassung zur Prifung: Absolvierung der Prisenzphase
2. At schoftliche Klausur

Zusitzliche Informationen

Zugang: Teilnahme am Lehrgang setzt praktische und/oder theoretische Varkenatnisse im Themengebiet voraus
Lehrgangsdauer: 3 Monate, inkl. 4 Tage Prisenzphasc

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.bsa-akademic.de




