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Thomas Jacobi

hat den Lehrgang

Entspannungstrainer/in
der BSA-Akademie

erfolgreich absolviert.

Der Fernlehrgang
Entspannungstrainer/in
ist von der Staatlichen Zentralstelle fir
Fernunterricht gepriift und zugelassen.
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Hiermit wird bestitigt, dass

Thomas Jacobi

im Rahmen des staatlich gepriiften und zugelassenen Lehrgangs

Entspannungstrainer/in
der BSA-Akademie

dazu befihigt wurde die Methode der Progressiven Relaxation
als Kursleiter/in zu vermitteln.

Innerhalb des Lehrgangs mit der Gesamtdauer von 3 Monaten und einer
Prasenzphase von 3 Tagen zu 32 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten
wurden zum Themenbereich Progressive Relaxation
nach Jacobson folgende Inhalte vermittelt:

Ansatz der Methode
Didaktisch-methodische Prinzipien
Durchfithrungsbedingungen
Ubungsprogramme
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Erlduterung des Abschlusses Q

1. BEZEICHNUNG DES ABSCHLUSSES

Entspannungstrainer/in

2. UBERSETZTE BEZEICHNUNG DES ABSCHLUSSES

Relaxation Trainer

3. PROFIL DER BERUFLICHEN HANDLUNGSFAHIGKEIT

Durch die Teilnahme an dem o. g. Fernlehrgang hat der/die Teilnchmer/in folgende Kompetenzen zur selbststindigen lirfiil-
lung fachlicher Anforderungen und Aufgaben im Tatigkeitsfeld ,,FEntspannungstraining erworben:

(1) Erweitertes Fachwissen im Titigkeitsfeld ,,Entspannungstraining mit den folgenden Schwerpunkten:
*  Theoretisch-konzeptionelle Grundlagen zur Integration von Entspannung und Koérpererfahrung in cin
gesundheitsorientiertes Training
*  Ubersicht iiber die wichtigsten Entspannungsverfahren
*  Charakteristik der Verfahren
*  Bewertung hinsichtlich des Einsatzes in unterschiedlichen Handlungsfeldern
*  Progressive Relaxation
*  Ansatz der Methode
*  Didaktisch-methodische Prinzipien
*  Durchfithrungsbedingungen
= Ubungsprogramme
*  Entspannungsiibungen aus den wichtigsten Verfahren
*  Didaktische Prinzipien der Vermittlung
*  Beispielhafte Ubungsauswahl und Stundenaufbau
*  Methodische Einordnung in andere Programme (z. B. Riickenschule)
*  Spannungsregulation im Berufsalltag
*  Entspannung bei Riicken- und Kopfschmerzen
*  Hntspannung im Leistungssport als Bestandteil der mentalen Ieistungsvorbereitung

@) Spektrum kognitiver und praktischer Fertigkeiten zur Planung und Bearbeitung von fachlichen Aufgaben im Ttig-
keitsfeld ,,Entspannungstraining® mit den nachfolgenden Schwerpunkten sowie die Beurteilung von Frgebnissen nach
weitgehend vorgegebenen MafBstiben sowie Erbringung cinfacher Transferleistungen:

*  Umfassende Qualifikation zur Vermittlung von theoretischem und methodischem Wissen zur Durchfiihrung
von Entspannungstraining

*  Durchfithrung von Entspannungskursen im Gruppenbereich in unterschiedlichen Handlungsfeldern und mit
unterschiedlichen Zielgruppen

*  Durchfithrung von Entspannungskursen im Individualbereich in unterschiedlichen Handlungsfeldern und mit
unterschiedlichen Zielgruppen

*  Integration von Entspannungsprogrammen in Programme des Fitnesstrainings, der Rickenschule, Bauch-
Beine-Po-Kurse etc.

3) Sozialkompetenz mit den folgenden Schwerpunkten:
*  Die Arbeit in einer Gruppe und deren Arbeitsumgebung mitgestalten und kontinuierlich Unterstiitzung anbic-
ten.
*  Begriindung von Ablaufen und Ergebnissen.
= Uber Sachverhalte umfassend kommunizieren.

4) Selbststindigkeit mit den folgenden Schwerpunkten:
®*  Sich Arbeitsziele setzen, .sie reflektieren, realisieren und verantworten.




4. BERUFLICHE TATIGKEITSFELDER

Beschiftigungsmoglichkeiten finden Absolventen des Lehrgangs | Entspannungstrainer/in® iberwiegend in Betrieben der
Fitness- und Freizeitwirtschaft, wie z. B. Fitnessstudios, aber auch in priventiv-orientierten Unternehmen, Sportvereinen und
Volkshochschulen.

5.  GRUNDLAGEN DES ABSCHLUSSES

Bezeichnung und Status der ausstellenden Stelle Name und Status der nationalen/regionalen Behorde,

BSA-Akademie, private Bildungseinrichtung die fiir die Anerkennung des Lehrgangs zustindig ist
Staatliche Zentralstelle fiir Fernunterricht, Kéln

Niveau des Abschlusses Bewertungsskala/Bestehensregeln

Lehrgang gepriift und zugelassen von der Staatlichen Zentral- | 100 - 92 % =1 = sehr gut
stelle fur  Pernunterricht in Koln; - Zulassungsnummer: | < 92-81% =2 = gut

785301. < 81-67 % = 3 = befriedigend
< 67 - 50 % = 4 = ausreichend

Qualifikationsstufe: < 50 - 30 % = 5 = mangelhaft

Stufe 3 Trainerregister (Www.trainerregister.de) < 30 % = 6 = ungeniigend

Aufbauqualifikation (BSA-Akademie)
Zum Bestehen der Priifung sind insgesamt mindestens aus-
reichende Leistungen (50 %) erforderlich.

Zugang zur nichsten Ausbildungsstufe Internationale Abkommen
Stufe 4 T'rainerregister keine

Profiqualifikation (BSA-Akademie)

Rechtsgrundlage

Institutsinterne Lehrgangsplanung und Priifungsordnung.

6. WEGE ZUR ERLANGUNG DES ABSCHLUSSES

Abschlusspriffung bei der BSA-Akademie:
1. Zulassung:  Absolvieren der Prisenzphase
2. Art: I Tausarbeit

Zusitzliche Informationen

Zugang: ‘l'cilnahme am Lehrgang setzt die BSA-Basisqualifikation ,,Mentaltrainer/in-B-Lizenz* oder ,,Gruppentrainer/in-B-
Lizenz™ oder vergleichbare Vorbildung voraus
Lehrgangsdauer: 3 Monate, inkl. 3 T'agen Prisenzphase

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.bsa-akademie.de




